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Apenhetsloven 2024

Hovedformélet med &penhetsloven er & fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering
av tjenester. Loven gjelder fra 1.7.2022.

Menons virksomhet
Fra Menons etiske retningslinjer:

Menon skal bidra til & bekjempe svart arbeid. Vi jobber aktivt for a ivareta ansattes helse og sikkerhet,
samt et godt internt arbeidsmiljg. Menon tar samfunnsansvar og vektlegger rimelige lenns- og
arbeidsvilkar i valg av samarbeidspartnere og underleverandgrer.

Menon har utarbeidet en varslingsplakat basert pa retningslinjer fra NHO som er vedtatt og forankret
i styret. Denne varslingsplakaten er gjort tilgjengelig for alle Menons ansatte.

I Menon betyr likestilling, inkludering og mangfold at alle, uavhengig av kjonn, etnisitet, religion og
livssyn, funksjonsevne og seksuell orientering opplever likeverd, og behandles likt.

Kartlegging og vurdering av negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Vi anser det for & veere lav risiko for negative konsekvenser for menneskerettigheter og arbeidsforhold
i bransjen vi opererer i og har si langt ikke avdekket kritikkverdige forhold. Menon er et
konsulentselskap som primert jobber mot det norske markedet og innsatsfaktoren er
kunnskapsbaserte tjenester. Vare underleverandgrer er i all hovedsak norske kompetansebedrifter og
forskningsmiljeer med hegyt utdannet personell og med tilsvarende lav risiko for negative konsekvenser
for menneskerettigheter og arbeidsforhold.

Alle Menons underleveranderer ma signere pa at de deres virksomhet gjor sitt ytterste for a etterleve
de til enhver tid gjeldende lover og regler som gjelder for virksomheten, samt grunnleggende
menneske- og arbeidsrettigheter?

Vire forretningspartnere er norske bedrifter og vi vurderer det ogsa her til & vaere lav risiko for negative
konsekvenser. Menon kjgper né alt av tjenester innen teknisk utstyr og IT-tjenester fra et storre norsk
selskap som tilbyr en baerekraftig plattformtjeneste. Disse har en solid rapportering pa egen barekraft,
inkl &penhetsloven, og er ogsa sertifisert som Miljafyrtarn.



Renholdsbransjen er en bransje som har vert preget av brudd pé lover og retningslinjer nar det gjelder
arbeidsmiljg, men her velger vi leveranderer som folger norsk lovverk og tilfredsstiller vére krav.

Risikovurdering interne tjenesteomrader:

Kriterium Risiko Aktsomhetsvurdering  Tiltak
Overordnet om Sveert lav Vi anser det for a vare Skape/opprettholde
virksomheten lav risiko for negative bevissthet rundt
konsekvenser for bedriftens etiske
menneskerettigheter og retningslinjer, samt lover
arbeidsforhold i bransjen | og regler knyttet til
vi opererer i og har s forhold pa arbeidsplassen.
langt ikke avdekket Utarbeide egen DEI Policy
kritikkverdige forhold ilopet av 2025
Brudd pa Lav Vi har gode rutiner. Vi Vi har jevnlige
arbeidsmiljgloven gjennomforer medarbeidersamtaler og
vernerunder, har AMU hyppige kontaktpunkt
og verneombud som mellom ansatte og deres
folger opp neermeste leder, i tillegg
til jevnlige
arbeidsmiljokartlegginger.
Brudd pé likestillings- og | Lav/middel Risiko for brudd pa Vi gnsker et storre
diskrimineringsloven likest.illi‘ngs—. og mangfold i selskapet,
diskrimineringsloven og vil aktivt jobbe for &
anser vi som lav/middel .
il Ltz @n rekrutteringsprosesser
universell utforming, og . . g pr
kvinneandelen i Menon og i dagliglivet i Menon
er ca 50 prosent. generelt
@konomisk Lav Menon har utarbeidet | Alle nyansatte far
kriminalitet Code of Conduct, og utdelt Code of Conduct
har klare regler nar ved oppstart, og vi
det gjelder korrupsjon | gjennomgar den i
og bestikkelser. plenum. Vi informerer
Selskapet er ogsé om varslingstiltak
medarbeidereid, og vi | i selskapet og
har apenhet rundt salg | prosedyrer rundt
og kjop av aksjer i varsling
selskapet
Helse, miljo og Lav Menon er en Vi vil alltid jobbe for &
sikkerhet kompetansebedrift forbedre HMS pa
uten produksjon av arbeidsplassen og vi
varer. Risiko for Iytter til gnsker fra de
arbeidsskader er liten. = ansatte og krav fra
AMU foretar arlige myndighetene
vernerunder, og vi
jobber aktivt for at
ansatte skal ha en
trygg og god
arbeidsplass med godt
inneklima og godt
arbeidsverktay
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Risikovurdering Menons samarbeidspartnere, oppdragsgivere og

leverandgrer

Kriterium Risiko Aktsomhetsvurdering Tiltak

Samarbeidspartnere Lav Vére samarbeidspartnere og =~ Menons

og underleverandgrer underleverandgrer er i all underleverandgrer méa
hovedsak norske gjennom
kompetansebedrifter og forpliktelseserklering
forskningsmiljger med hgyt | signere pa at deres
utdannet personell og med virksomhet gjor sitt
lav risiko for negative ytterste for & etterleve
konsekvenser for de til enhver tid
menneskerettigheter og gjeldende lover og
arbeidsforhold. regler som gjelder for
I de tilfeller vi samarbeider virksomheten, samt
med utenlandske selskaper grunnleggende
er disse underlagt lover og menneske- og
regler i sine respektive land, | arbeidsrettigheter.
og var erfaring er at krav til
som stilles i
anbudskonkurranser ofte er
strengere og krever mer
dokumentasjon enn hva vi
erfarer i Norge.

Oppdragsgivere Lav Menons oppdragsgivere i Menon vil alltid ta en
Norge er offentlige vurdering av
myndigheter, neeringsliv og oppdragsgiver for vi
organisasjoner. Vi anser aksepterer et oppdrag
risiko for brudd pa
menneskerettigheter og
arbeidsforhold hos disse som
lav. Unntaksvis jobber vi for
utenlandske oppdragsgivere.

Her kan vi ikke alltid ha like
god oversikt, men
bransjekjennskap tilsier at
regler og lover i gjeldende
land overholdes. Vi anser
derfor risiko som lav.

Huseier Lav Menon har inngatt langtidsleie Folge selskapets
med familieselskapet Wahl utvikling lepende
Eiendom. Vi anser risiko for
brudd pa menneskerettigheter
og arbeidsforhold hos disse som
lav.

IT leverander Lav Vi kjaper alle IT-tjenester Folge selskapets
eksternt. Selskapet vi kjaper utvikling lepende
tjenestene fra jobber aktivt med
berekraft og
aktsomhetsvurderinger og vi
anser risiko for brudd pa
menneske-rettigheter som liten
hos disse

Renhold Lav/middels lav | Vi velger leverandgrer som Vi folger med péa
er offentlig godkjent Arbeidstilsynets sider.
renholdsbedrift Viktig & velge lovlig

godkjent bedrift, ikke
ngdvendigvis det

billigste alternativet.
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Kriterium Aktsomhetsvurdering

Kontorrekvisita og Lav Vi kjoper kontorekvisita fra Kontinuerlig velge
interior norske leveranderer som er | leveranderer som kan
ISO sertifiserte og med lett vise til sertifiseringer

tilgjengelige redegjorelser av | og egenrapportering
dpenhetsloven og eget arbeid | av arbeidsforhold
innen barekraft.

Oslo, 28.03.2025
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